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1. Общие положения 

 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр помощи пережившим 

сексуализированное насилие  «Сёстры» (далее – «Организация») является 

унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на 

основе имущественных взносов граждан, в целях предоставления социальных, 

консультационных, информационных и просветительских услуг в сфере 

социальной поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации после 

пережитого насилия, а также людям, испытывающим любые виды последствий 

насилия, пережитого как ими лично, так и их близкими и третьими лицами, 

обеспечения защиты их прав и законных интересов, а также содействия их 

комплексной реабилитации, включающей необходимую помощь, направленную 

на восстановление благополучия и возвращение к полноценной жизни в 

обществе, включая психологическую, правовую, социальную поддержку, а также 

в сфере профилактики насилия и информирования общества о проблемах, 

связанных с его проявлениями. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация «Центр помощи пережившим сексуализированное насилие 

«Сёстры». 

Сокращенное наименование Организации: АНО Центр «Сёстры». 

1.3. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и 

правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.4. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц (далее – «ЕГРЮЛ») сведений о ее 

создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений об 

исключении ее из ЕГРЮЛ. 

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество, отвечает 

по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать 

и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета (включая 

валютные) в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее 

территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.  

1.7. Организация имеет символику, представляющую собой стилизованное 

графическое изображение круга, сформированного силуэтами женщин в виде 

условных фигур, соединенных между собой за руки. Фигуры равномерно 

размещены по окружности. В центральной части круга располагается словесное 

обозначение «СЁСТРЫ», выполненное большими печатными буквами того же 

цвета, что и фигуры. Под эмблемой может размещаться надпись «Мы строим мир, 

свободный от насилия!», выполненная прописными буквами более светлого 
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оттенка с использованием курсивного начертания. Эмблема может быть 

выполнена в синем и других цветах. 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

1.8. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, 

а Организация не отвечает по обязательствам своих Учредителей. 

1.9. Организация может создавать филиалы и открывать представительства в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и 

представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею 

положения. Руководитель филиала и (или) представительства назначается 

Организацией и действует на основании доверенности. Филиалы и 

представительства осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет 

Организация. 

1.10. Местонахождение Организации: Российская Федерация, г. Москва.  

1.11. Организация создается без ограничения срока. 

1.12. Организация имеет круглую печать с полным наименованием 

Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.13. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми 

органами Организации и ее Учредителями.  

1.14. Имущество, переданное Организации ее Учредителями, является 

собственностью Организации. Учредители Организации не сохраняют права на 

имущество, переданное ими в собственность Организации.  

1.15. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы 

передаются организации-правопреемнику. 

1.16. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 

законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, для 

достижения которых была создана Организация. В случае если использование 

указанного имущества в соответствии с Уставом не представляется возможным, 

оно обращается в доход государства. 

 

 

Мы строим мир, свободный от 
насилия! 
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2. Цели и предмет деятельности Организации 

 

2.1. Организация создается с целью предоставления социальных, 

консультационных, информационных и просветительских услуг в сфере 

социальной поддержки людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации после 

пережитого насилия, а также людям, испытывающим любые виды последствий 

насилия, пережитого как ими лично, так и их близкими и третьими лицами, 

обеспечения защиты их прав и законных интересов, а также содействия их 

комплексной реабилитации, включающей необходимую помощь, направленную 

на восстановление благополучия и возвращение к полноценной жизни в 

обществе, включая психологическую, правовую, социальную поддержку, а также 

в сфере профилактики насилия и информирования общества о проблемах, 

связанных с его проявлениями. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление 

следующих видов деятельности: 

1. Формирование благоприятных правовых, психологических и социальных 

условий для реабилитации лиц, пострадавших от насилия, и их близких; 

2. Оказание психологической, медицинской, правовой и социальной 

поддержки гражданам, прежде всего женщинам и детям, пережившим 

сексуализированное насилие, и их близким; 

3. Взаимодействие с органами власти, общественными объединениями, с 

юридическими лицами и средствами массовой информации в целях 

защиты лиц, переживших насилие, и профилактики насилия; 

4. Координация усилий граждан, организаций Российской Федерации, 

направленных на оказание помощи пострадавшим и на предупреждение 

насилия в обществе; 

5. Создание условий и проведение мероприятий, направленных на 

повышение эффективности взаимодействия государственных и 

негосударственных структур с целью реализации уставных целей 

Организации; 

6. Совершенствование и развитие правовой базы в сфере социального 

обслуживания с целью создания благоприятной правовой среды для 

обеспечения прав пострадавших от насилия и их близких; 

7. В установленном законодательством порядке участие в выработке и 

реализации решений государственных органов и органов местного 

самоуправления; 

8. Обеспечение международного обмена информацией по вопросам 

профилактики насилия и оказания помощи пострадавшим от насилия и их 

близким; 

9. Сотрудничество с российскими и зарубежными некоммерческими 

организациями и объединениями, осуществление обмена специалистами 

и опытом работы, участие в международных программах, акциях и иных 

мероприятиях; 
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10. Организация и поддержка массовых, в том числе, культурных, досуговых 

и информационных мероприятий, включая конференции, выставки, 

лекции, тренинги, семинары, конкурсы, фестивали, совещания, круглые 

столы, вебинары, мастер-классы; праздников; месяцев, неделей и дней 

осведомленности о проблеме сексуализирированного насилия,  ярмарок, 

форумов, коллоквиумов, симпозиумов, конгрессов, дискуссий, 

спортивных мероприятий, выставок, фотовыставок, презентаций, 

деловых поездок, турниров, балов, прогулок, экскурсий и других 

мероприятий; 

11. Проведение и содействие проведению социологических, 

мониторинговых и научных исследований по проблематике 

сексуализированного насилия, включая изучение его социальных, 

медицинских и правовых аспектов; 

12. Разработка методик и методологий, соответствующих целям 

Организации; 

13. Подготовка и повышение квалификации специалистов, работающих с 

людьми, пережившими насилие, и их близкими;  

14. Организация и содействие в организации специализированных сервисов 

помощи таких как телефоны доверия, горячие линии, кризисные почты 

для консультативной помощи переживших насилие и их близких; 

15. Организация и содействие в организации групп поддержки и 

консультаций для пострадавших от насилия и их близких, а также 

свидетелей насилия и профессионалов, работающих с пострадавшими от 

насилия, создание программ сопровождения и реабилитации; 

16. Сбор и анализ информации о фактах сексуализированного насилия из 

открытых источников, из данных  сервисов помощи Организации, таких 

как телефон доверия, кризисная почта, психологические консультации, 

группы поддержки и других; 

17. Реализация социальных и информационных программ и проектов, 

направленных на профилактику насилия, формирование культуры 

уважения к достоинству личности и правам человека, а также на развитие 

практик ненасильственного разрешения конфликтов в обществе; 

18. Распространение информации о своей деятельности; учреждение средств 

массовой информации; 

19. Занятие рекламной деятельностью, направленной на привлечение 

внимания общества к проблеме сексуализированного насилия, 

профилактики и предотвращения насилия; 

20. Взаимодействие с общественностью, государственными органами в 

целях помощи пострадавшим от сексуализированного насилия и 

профилактики сексуализированного насилия; 

21. Взаимодействие, совместная работа, обмен опытом с организациями всех 

уровней и форм собственности, по вопросам сексуализированного 

насилия, профилактики и предотвращения насилия; 
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22. Привлечение лиц, в том числе благотворителей и добровольцев, для 

участия в деятельности Организации; 

23. Реализация издательской деятельности, в том числе издание книг, 

журналов, брошюр, каталогов, сборников, газет и аналогичных изданий, 

а также публикация аналитических и информационно-методических 

материалов в печатном виде или на электронных носителях; 

24. Выступление с инициативами по различным вопросам общественной 

жизни, обращение с заявлениями, жалобами, предложениями и иными 

обращениями в государственные органы и органы местного 

самоуправления, к любым организациям, учреждениям и предприятиям, 

общественным объединениям и международным организациям;  

25. Осуществление защиты прав и свобод человека и гражданина, в 

установленном законом порядке представление и защита своих прав и 

законных интересов, прав и законных интересов своих добровольцев, а 

также представителей целевой группы в государственных органах, в том 

числе судах, и органах местного самоуправления, в любых организациях, 

учреждениях и предприятиях, в общественных объединениях и 

международных организациях; 

26. Осуществление образовательной деятельности по программам 

профессионального обучения, дополнительного образования в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством; 

27. Содействие в реализации благотворительной деятельности. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 

соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской 

деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, 

и, если это соответствует таким целям. Организация должна сформировать 

достаточное для осуществления приносящей доход деятельности имущество. 

2.4. Организация может заниматься следующими видами приносящей доход 

деятельности: 

1. Создание и реализация социально-психологических программ, 

способствующих профессиональному развитию психологов, педагогов, 

социальных работников и других специалистов помогающих профессий, 

а также добровольцев, психологической помощи и социальной 

адаптации; 

2. Организация учебных мероприятий для специалистов помогающих 

профессий, работающих в сфере психологической помощи, социальной 

адаптации и добровольчества; 

3. Оказание психологической помощи гражданам, включая 

консультирование (индивидуальное, групповое, семейное); 
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4. Разработка и реализация учебных программ в сфере профессионального 

развития психологов, педагогов, социальных работников и других 

специалистов помогающих профессий, психологического развития 

граждан и просвещения населения, психологической помощи и 

социальной адаптации граждан, а также поддержки и развития 

добровольчества (или добровольческой деятельности); 

5. Организация площадок для всестороннего развития граждан, 

направленная на достижение уставных целей Организации; 

6. Консультирование в сфере профессионального развития психологов, 

педагогов, социальных работников и других специалистов помогающих 

профессий, психологического развития граждан и просвещения 

населения, психологической помощи и социальной адаптации граждан, а 

также поддержки и развития добровольчества (или добровольческой 

деятельности); 

7. Организация психологического и социального сопровождения людей, 

переживших насилие, и их близких, людей, оказавшихся в трудных 

жизненных ситуациях; 

8. Создание сайтов и интернет-площадок, направленных на достижение 

уставных целей Организации; 

9. Создание масс-медийных программ, групп, сообществ в социальных 

сетях посредством использования Интернета и компьютерной техники в 

сфере профессионального развития психологов, педагогов, социальных 

работников и других специалистов помогающих профессий, 

психологического развития граждан и просвещения населения, 

психологической помощи и социальной адаптации граждан, а также 

поддержки и развития добровольчества (или добровольческой 

деятельности); 

10. Создание фото-, кино-, видео-, аудио- компьютерной продукции и 

медиаконтента, их распространение, а также создание интернет-

порталов, компьютерных программ и мобильных приложений; 

11. Организация и проведение культурных мероприятий, развивающих 

программ, выставок, спортивных мероприятий и соревнований, 

фотовыставок, ярмарок, концертов, фестивалей, театрализованных 

представлений, спектаклей, праздников, мастер-классов, карнавалов, 

маскарадов, спортивных мероприятий, презентаций, деловых поездок, 

турниров, балов, прогулок, экскурсий и других мероприятий;  

12. Организация и проведение лекций, семинаров, вебинаров, круглых 

столов, тренингов, творческих встреч, конференций, консультаций, 

форумов, коллоквиумов, симпозиумов, конгрессов в сфере 

профессионального развития психологов, педагогов, социальных 

работников и других специалистов помогающих профессий, 

психологического развития граждан и просвещения населения, 

психологической помощи и социальной адаптации граждан, а также 
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поддержки и развития добровольчества (или добровольческой 

деятельности); 

13. Предоставление доступа к участию в мероприятиях, перечисленных в п. 

11 и п. 12, и к их ресурсам, но не ограничиваясь ими;  

14. Оказание консультационных, организационно-методических 

супервизионных, рекламных, организационных, юридических, 

информационных услуг физическим и юридическим лицам; 

15. Оказание медиативной, психологической, информационной поддержки и 

организация групп поддержки для физических и юридических лиц; 

16. Осуществление научно-исследовательской деятельности; 

17. Занятие рекламной деятельностью в сфере профессионального развития 

психологов, педагогов, социальных работников и других специалистов 

помогающих профессий, психологического развития граждан и 

просвещения населения, психологической помощи и социальной 

адаптации граждан, а также поддержки и развития добровольчества (или 

добровольческой деятельности); 

18. Организация и проведение учебных практик и стажировок; 

19. Издание, реализация и распространение книг, брошюр, журналов, 

буклетов, методических пособий, информационных материалов, 

каталогов, сборников, газет и аналогичных изданий, а также публикация 

аналитических и информационно-методических материалов в печатном 

виде или на электронных носителях; 

20. Создание в рамках уставных целей свободных пространств с целью 

профессионального развития психологов, педагогов, социальных 

работников и других специалистов помогающих профессий, 

психологического развития граждан и просвещения населения, 

психологической помощи и социальной адаптации граждан, а также 

поддержки и развития добровольчества (или добровольческой 

деятельности); 

21. Разработка и реализация программ и проектов, направленных на 

достижение уставных целей; 

22. Производство и реализация сувенирной продукции Организации.  

2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 

специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации 

или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 

определенному виду работ. 

2.6. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со 

стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не 

обусловлено их правом на осуществление контроля за деятельностью автономных 

некоммерческих организаций. 
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2.7.  Для осуществления образовательной деятельности Организацией в ее 

структуре создается специализированное структурное образовательное 

подразделение в порядке, определенном действующим законодательством. 

Деятельность такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым 

и утверждаемым Единственным учредителем (Собранием Учредителей). 

Специализированное структурное образовательное подразделение не 

является юридическим лицом, входит в состав Организации и вправе 

осуществлять образовательную деятельность после получения лицензии на 

осуществление образовательной деятельности. Непосредственное руководство 

специализированным структурным образовательным подразделением 

осуществляет его руководитель, назначаемый Единственным учредителем 

(Собранием Учредителей). Руководитель специализированного структурного 

образовательного подразделения планирует, организует и контролирует 

образовательный процесс. 

 

3. Порядок приема и выхода учредителей 

 

3.1. Включение нового Учредителя в Организацию происходит на основании 

личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 

соответствующего органа для юридических лиц. Решение о включении в состав 

Учредителей Организации принимает Единственный Учредитель (Собрание 

Учредителей) Организации в течение 10 (десяти) дней с момента поступления 

заявления. 

3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава Учредителей в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

3.3. В случае выхода из состава Учредителей последнего или единственного 

Учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои 

права Учредителя другому лицу в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и уставом Организации. 

 

4. Органы Организации 

 

4.1. Органами управления Организации являются: 

4.1.1. Единственный Учредитель Организации (Собрание Учредителей); 

4.1.2. Директор – единоличный исполнительный орган Организации. 

4.2. К исключительной компетенции Единственного Учредителя (Собрания 

Учредителей) относится: 

4.2.1. определение порядка управления Организацией; 

4.2.2. принятие новых лиц в состав учредителей Организации; 

4.2.3. создание постоянно действующего коллегиального органа (органов), 

компетенция которого устанавливается Уставом Организации; 

4.2.4. назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 
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4.2.5. принятие решения о реорганизации Организации в форме 

преобразования в общественно полезный фонд; 

4.2.6. утверждение и изменение Устава Организации; 

4.2.7. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования ее имущества; 

4.2.8. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации; 

4.2.9. принятие решений о создании организаций со статусом юридического 

лица, об участии в таких организациях; 

4.2.10. принятие решения о создании специализированного структурного 

образовательного подразделения Организации; 

4.2.11. принятие решений о создании филиалов и открытии представительств 

Организации; 

4.2.12. принятие решения о ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

4.2.13. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

4.2.14. одобрение заключаемых Организацией договоров в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.3. Единственный Учредитель принимает решения единолично. В случае 

наличия более одного Учредителя созывается Собрание Учредителей. 

4.4. Периодичность принятия решения Единственным Учредителем 

(Собранием Учредителей) – по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 

(два) года. Заседание Собрания Учредителей правомочно, если в нем участвует 

более половины Учредителей. Решения по вопросам исключительной 

компетенции Собрания Учредителей принимаются квалифицированным 

большинством в 2/3 голосов от общего числа участвующих в заседании 

Учредителей, за исключением вопроса о приеме в состав Учредителей новых лиц. 

Решения по вопросу принятия в состав Учредителей новых лиц принимается 

всеми Учредителями единогласно. Решения по остальным вопросам 

принимаются простым большинством голосов от общего числа Учредителей, 

участвующих в заседании Собрания Учредителей. 

4.5. Заседания Собрания Учредителей могут проводиться в том числе 

посредством видеоконференций с использованием информационно-

телекоммуникационных технологий, обеспечивающих возможность 

идентификации и установления факта непосредственного участия в них членов 

Собрания Учредителей. Решения Собрания Учредителей принимаются открытым 

голосованием. 

 4.6. Директор является единоличным исполнительным органом 

Организации. Директором может быть полностью дееспособный гражданин. 

Директором может быть один из Учредителей Организации. Срок полномочий 

Директора составляет 5 (пять) лет с правом последующего переизбрания. 
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4.7. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Единственного Учредителя 

(Собрания Учредителей). Директор подотчетен Единственному Учредителю 

(Собранию Учредителей). 

4.8. Директор: 

4.8.1. распоряжается имуществом и средствами Организации; 

4.8.2. действует от имени Организации без доверенности; 

4.8.3. созывает заседания Собрания Учредителей, отвечает за исполнение 

решений Единственного Учредителя (Собрания Учредителей); 

4.8.4. заключает от имени Организации договоры и совершает иные сделки; 

4.8.5. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

4.8.6. представляет Организацию в отношениях с государственными 

органами, российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 

4.8.7. выдает доверенности; 

4.8.8. открывает в банках расчетные и другие счета Организации; 

4.8.9. издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

4.8.10. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 

4.8.11. распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия; 

4.8.12. проводит повседневную работу для реализации решений 

Единственного Учредителя (Собрания Учредителей). 

 

5. Совет Организации 

 

5.1. Совет Организации (далее – Совет) является консультационным органом 

Организации. 

5.2. К компетенции Совета относится предварительное обсуждение и 

подготовка предложений для Единственного Учредителя (Собрания 

Учредителей) по следующим пунктам: 

5.2.1. кандидатура на должность Директора; 

5.2.2. новые направления деятельности Организации, развитие действующих 

направлений, создание программ; 

5.2.3. ежегодный тематический план работы Организации; 

5.2.4. годовой отчет и бухгалтерская (финансовая) отчетности Организации; 

5.2.5. кандидатуры на должности руководителей подразделений; 

5.2.6. вопросы, связанные с проектной деятельностью и реализацией 

программ Организации; 

5.2.7. отчеты руководителей подразделений и отчет единоличного 

исполнительного органа; 

5.2.8. локальные нормативные акты Организации; 

5.2.9. иные вопросы, вынесенные на повестку Единственного Учредителя 

(Собрания Учредителей). 
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5.3. Решение вопросов, отнесенных к компетенции Совета, не может быть 

передано иным органам Организации. Советом могут рассматриваться по его 

решению, помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные 

вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Единственного 

Учредителя (Собрания Учредителей), полномочиям Директора. 

5.4. Состав Совета формируется Единственным Учредителем (Собранием 

Учредителей) сроком на 10 (десять) лет из сотрудников Организации. Каждый 

член Совета вправе выйти из состава Совета по своему желанию. 

5.5. Количественный состав Совета не может составлять менее 3 (трех) 

членов. В случае, если в составе Совета осталось менее минимального количества 

членов, Единственный Учредитель (Собрание Учредителей) принимает решение 

об избрании нового состава Совета. 

5.6. Заседание Совета правомочно, если в нем участвует более половины его 

членов. 

5.7. Решения Совета по вопросам компетенции принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов от общего числа членов, 

участвующих в заседании. 

5.8. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. 

5.9. Заседания Совета могут проводиться в том числе посредством 

видеоконференций с использованием информационно-телекоммуникационных 

технологий, обеспечивающих возможность идентификации и установления факта 

непосредственного участия в них членов Совета. Решения Совета принимаются 

открытым голосованием. 

5.10. Для принятия решений по своей компетенции Совет имеет право 

запрашивать у Директора необходимую информацию и документы.  


